S CAB/CKS - :
BURKINA F ASO DECRET N° 2024- 0857 /PRES/PM/MDICAPME/
MFPTPS/MEFP portant modalités de fixation des
remuneratlons des personnels des Socletes d’Etat, des-
Etabhssements ‘Publics de Prévoyance Soclale et des

Sociétés d’Economle Mixte a partlclpatlon majoritaire
de PEtat

Unité - Progrés - J_uStic_:e'

LE PRESIDEN T DU FASO,
: ~CHEF DE L’ETAT :
PRESIDEN T DU CONSEIL DES MINISTRES

| \LA@» cFn oo jlfﬂﬂv
Vo la Constltutlon Jol/“" é‘)”‘f ’O;Ll "ZD

Vu la Charte de Ia Transmon du 14 octobre 2022 ‘et son modlﬁcatlf du 25 ma1 2024

Vu ' le décret n°2022- O924/PRES TRANS du 21 octobre 2022 portant nommatlon du
 -Premier Ml;mstre et son rectlﬁca’af le decret n°2023 0017/PRES- TRANS du 12 j Janv1er .

20233 A |
le decret n°®2023- 1738/PRES TRANS/PM du 17 decembre 2023 portant remamement
'du Gouvemement
Vu. 'le decret n°2022 O996/PRES TRANS/PM du 02 décembre 2022 portant attrlbutlons

des membres du Gouvernement o
Vu la loi n°025/99/AN du 16 novembre 1999 porta.nt réglementation generale des 8001etes
! cap1taux pubhcs .' o
Vu laloin®028- 2008/AN du 13 mai 2008 portant code du travail au Burkina Faso ;
Vu le décret n°2000- 189/PRES/PM/MCIA du ‘17 ma1 2000 portant statut general des

Soc1etes d Etat

le” décret n° 2007 724/PRES/PM/MEF/MCPEA du 07 novembre 2007 - portant
‘modalités de de31gnat10n des- ‘membres des organes d’administration et de- gestion des

.etabhssements publlcs et des Sometes a part1c:1pat10n maJorltalre de r Etat :
Vu le decret n°2014 679/PRES/PM/MEF/MFPTSS du-ler aofit 2014 portant statut general
des. Etabhssements Publics de Prevoyance Sociale ;

 le décret n°2022- 0769/PRES-TRANS/PM/MDICAPME du 14 septembre 2022 portant'
orgamsatlon du Ministére du Developpement mdustnel du Commerce, de l’Artlsanat,

et des Petltes et Moyennes Entreprlses

Sur rapport du Mlmstre du Developpement 1ndustr1el du Commerce, de l’Artlsanat et des
Petites et. Moyennes Entreprlses '

Le Conseil des ministres entendu en sa séa'nce du 12 juin 2024 ;

Vu

Vu

Vu

DECRETE



| CHAPITRE_JIf’: Disl?d_siTloNS,;G:'ENERALES

~ Arficle 1 3

ArtlcleZ

- Le présent décret. deﬁmt les modahtes de fixation des- rémunérations des
personnels- des Sociétés -d’ Ftat, des. Etabhssements Publics de Prevoyance
Soc1a1e et dés Sometes d Economle Mixte a partlmpatlon maJor1ta1re de I’Etat..

Les personnels des Socwtes d’Etat des Etabhssements Publics de Prevoyance-

SR Somale et des’ Socnetes d’Econorme Mlxte a part101pat10n majoritaire de I’ Etat"_

| "au sens du présent. decret sont les agents sous contrat & durée déterminée, les

.+ agents sous contrat & durée indéterminée, le personnel mis a-la’ dlsposmon de

.-Article 3 &
= - avantages pergus par le’ personnel Elles comprend le salaire de base et les

‘ A;"'accessoues a savoir les. mdemmtes les prlmes et autres avantages accordes aux
_personnels des. Sociétés d’Etat et des Etabhssements Publics :de Prévoyance

;_‘l’entlte dans le cadre. d’une cooperatlon avec un organisme public ou privé, des
* ‘agents publics en. pos1t10n de detachement et des agents publics mis a la

- disposition de I’entité. -

“La rémunération au sens du présent décret s’ entend du salaire et des autres

L .Sociale et des Sociétés: d Economie Mixte & part101pat10n majoritaire-de I’Etat.

CHAPITRE II: CLASSIFICATION. .- DES .. SOCIETES D’ETAT, DES

Article d ;-

Article 5

ETABLISSEMENTS PUBLICS DE PREVOYANCE SOCIALE ET
DES. SOCIETES. D’ECONOMIE MIXTE A ‘PARTICIPATION

‘MAJORITAIRE DE L’ETAT

Les Sociétés d’Etat, lesEtabhssements ‘Pu-bli'cs de Prévoyance Sociale et les

-Sociétés d’Economie Mixte. & participation majoritaire de 1’Etat sont regroupes

en trois (03) classes en fonction de leur taille.

‘La taille des Sociétésd’ Etat des E"tabl‘isSementsPublhiCs de: Pr’evoyance Sociale

. ___‘et des Sociétés d’ Economie ‘Mixté & participation majoritaire de I’Etat est
- définie sulvant le ch1ffre d affalres ou du total produits techmques ainsi qu gl

© st ;
Les Sociétés d’Etat, les Etablissements Publics de Prévoyance:Sociale et les:

Sociétés d’Economie Mlxte a partwlpatlon maJorltalre de I’Etat de la premiére
classe sont constitués par les entités dont le chiffre d’affaires moyen ou le total

»','prodults techmques moyen des cing (05) dermers exercwes sociaux, est
strictement supérieur 4 cent (1 OO) mllhards de F CFA.-

Les Sociétés d’ Etat, les Etabhssements Publics de Prevoyance Sociale et les

Sociétés d’Economie Mixte a participation majoritaire de 1’Etat de la deuxiéme
classe sont constitués par les entités dont le chiffre d’affaires moyen ou le total



A'r_t‘-i_c'le_g‘_6

Article 7%

prodults techmques moyen des .cing (05) dermers exer01ces soc1aux est
strictement. supérieur a cmq (05) mllhards de F CFA et 1nfer1eur ou egal a cent

'(100) milliards de F CFA.,

'_:Les Socmtes d’ Etat les. Etabhssements Pubhcs de Prevoyance Sociale et les

-_Sometes d’ Economle Mixte a. participation maJorltalre de I’Etat de la troisiéme
- classe sont constitués par les entités dont le chiffre d’ affalres moyen ou le total
K prodults techmques moyen des cing (05) dermers exerc1ces sociaux est inférieur

-‘_ou egal a cmq (05) mllhards de’F.CFA.

La cla551ﬁcat10n des Soc1etes d’Etat des Etabhssements Publics de Prévoyance

o '__'Soc1a1e et des Sc>01etes d’Economie Mixte a part101pat10n majorltalre de I’Etat
. se fait sur:la base des donnees des états financiers certifiés ‘et approuves par

. »1 Assemblee Generale

Lorsqu une entité est créée ex-nihilo, elle appartlent automathuement a la'
‘tr0151eme (3 éme) cIasse en matlere de remuneratlon du personnel

‘Lorsqu une entlte est creee par transformatlon d’une ou de p1u31eurs entltes sa

R classe est determmee en. apphcatlon des dlsposmons des articles 5 et 6 du

‘CHAPITRE HI
PERSONNELS

“ ”present decret aux recettes propres de I’ entité transformée.

- REMUNERATION ET AVANTAGES ACCORDES AUX

~ SECTION1: DE LA REMUNERATION

Article 8 :

Article 9 :

Les personnels des Sociétés d’Etat, des Etablissements Publics de Prévoyance

‘Sociale et des Sociétés d’Economie Mixte a participation majoritaire de I’Etat:
‘bénéficient d’un saldire brut mensuel comprenant un_salaire de base, des

~indemnités et primes. ‘
,Le salau‘e de base est fonctlon de la cla551ﬁcat10n categorlelle fixé

conformement ala gnlle salariale definle ar annexe Idu present décret.

Les dr01ts au - traltement ‘salarial - d’un agent d’une société” d’Etat, d’un
Etabhssement Pubhc de Prévoyance Soc1a1e ou d’une Société d’ Economie

 Mixte & participation majorltalre de I’Etat détenu dans le cadre d”une procédure
: Jud101a1re ou -en: exécution: d’une décision de justice sont - suspendus

- conformement ala reglementatlon en vigueur.

La grille salariale” des personnels des Sociétés d’Etat, des Etablissements
Publics de Prévoyance Sociale et. des Sociétés d’Economie Mixte 2
participation majoritaire de I’Etat est fixée conformément aux annexes II, III et



IV du présent décret.

Article 10 :

La, grille de remuneratlon ‘des- personnels est fixée en  fonction de- la
cla551ﬁcat10n de Ientité’ conforrnement aux dlsposmons du present decret Elle

‘st maintenue Jusqu a de0151on modlﬁcatlve , ‘ _
. t-'_En cas de changement de classe d’une soclete d Etat d’un Etabhssement Pubhc

T de Prevoyance Sociale ou d’une Société d’Economie Mixte a participation.

,' majoritaire- “de lEtat la’ grllle 'salariale et mdemmtalre peut etre reajustee]
) conformement aux dlSpOSlthIlS reglementalres en Vlgueur :

-_ﬂi-Le changement de classe d*une. ennte peut intervenir en cas de reahsanon d’un
- “chiffre- d’affalres ou d’un total des produits techmques con'espondant aun-

~“montant supérieur & la’borne supeneure de sa classe ou un montant inférieur a

Article 11 ;

Article12 :

Article 13 :

la“borne inférieure: de sa’classe sur-au moins. cing (05) exercices sociaux

,_con,secunfs.,

Le personnel des enntes concernees beneﬁc1e dun avancement dans les..‘

cond1t10ns prevues a l artlcle 13 du present decret

L avancemént 'e‘st 'le"ﬁa‘s‘s'age‘ d"un' éehelon inférieur 4" un -échelon 's'upéfieUr

d’une. méme categorle L’avancement est prononce par.:une. commission

a avanceirient mise en place dans entité a cet effet et surla base de la moyenne_
des notes obtenues parl agent dans les condltlons sulvantes ' o

“ = tousles dlx-hult mois pour les agents ayant obtenu une moyenne de notef‘
~ supérieure . ou.- -égale 4. 9/10 depuis leur engagement, ‘le- dernier
avancement ou reclassement. Toutefois, cet avancement ne peut éfre
constate qu’une seule fois dans les-intervalles d’échelons de 145, de 5 &
- _9 de9a 16, et au-dela de ’échelon 16 ;

e ':tous les Vlngt-quatre mois pour les agents ayant obtenu une moyenne de
notes. . compnse entre - [7 a9 [ depuls leur. engagement le dermer
avaricement ou reclassemeént ;

— tous les trente mois pour les agents ayant obtenu une moyenne de notes
comprise entre ]5 a 7[ depuls leur engagement le dernier avancement ou
reclassement

Tout avancement falt en dehors des coriditions 01-dessus énumérées est nul.

Les personnels des Sometes d Etat des Etabhssements Pubhcs de Prevoyance
Soelale et des Sociétés d’Economie Mixte a participation majontalre de 1’Etat
peuvent beneﬁ01er des 1ndemn1tes su1vantes

- mdemmte de logement
- indemnité sujétion ;

- indemnité d’astreintes ;
- indemnité de risques ;



 Article 14 :

Article 15 : -

- indemnité de transport
- indemnité de: responsablhte financiére ;

- indemnité de caisse ;
- indemnité de- fonctlon ou de responsabilité ;

- mdemmte spemﬁque .

Aucune autre mdemmte que celles 01-dessus citées ne peut etre serv1e aux
personnels des: Sociétés d’Etat, des Etabhssements ‘Publics de Prevoyance:-'
Socrale et des Socletes d’ Economle Mlxte a partlmpatlon majorltalre de I’Etat

Aucune mdemmte prevue au present artlcle mals non servie anteneurement ne
peut étre. octroyée aux- personnels ‘d’une société d’ Etat, d’un 'Etablissemerit -
Pubhc de Prevoyance Sociale et d’une Soc1ete d’ Econom1e M1xte a

partlclpatlon majontalre de l Etat.

Les montants des 1ndemn1tes sont ﬁxes en fonction de la classe de I’ entlte
conformément & la grllle indemnitaire définie 4 ’annexe V du présent décret.’

-Les personnels des Sometes d’Etat des Etabhssements Pubhcs de Prevoyance.-' -
.Soc1ale et des Soc1etes d’Economie Mixte & participation majoritaire de’ I’Etat
“en activité beneﬁc1ent d’un- sursalalre correspondant au différentiel du cumul

) des 1ndemn1tes anterleurement pergues et celles prévues par le present decret

Pour les personnels recrutes apres l’entree en vigueur du présent décret, seules

" les indemnités prévues A Particle 14 ci<dessus peuvent étre servies..

Article 16 :

Article 17 :

Lorsque le: personnel beneﬁme d’une dotation én carburant, l’mdemnlte de
transport n “est’ plus autor1see

’Lorsque le personnel bénéficie d’un logement appartenant & 1’ entité, iln’a plus

droit 3 a une mdemmte de logement

'Dans tous les cas le cumul des mdemmtes et avantages de méme nature n’est -

pas autorisé.

Les rémunérations des personnels. des.-Sociétés d’Etat, des Etablissements

“Publics - de Prevoyance Sociale et des Sociétés d’ Economle ‘Mixte a
part101pat10n majoritaire de 1’Etat sont assujetties aux impots et taxes ainsi

qu’aux retenues obhgato1res conformément aux dispositions réglementaires en

vigueur..



SECTIONII: DES PRIMES

Artlcle 18

Les agents -des ‘Sociétés d’Etat, des Etabhssements Publics. de Prevoyance‘
Sociale et des Sociétés: d’Economle Mixte & participation majoritaire de 1’Etat.
peuvent beneﬁmer des prlmes su1vantes

la pnme de bilan;
la pnme de rendement
la prlme de gratlﬁcatlon

R Toutefors la prlme de rendement ne peut étre cumulatlvement servie avec la
N prlme de bllan

Article 19 :

Les conditions d’octr01 de la pnme de b11an sont deﬁmes par ‘décret.en Conseil-

: des M1mstres
: ﬁ'_Aucune autre prlme que celles: defmles al artlcle 18 m—dessus énumérées ne

© “peut. étre octroyée aux ‘personnels” des Sociétés: d’Etat, des Etablissements
~.Publics .de- Prévoyance . ‘Sociale et des" Soci€tés. d’Economie - Mixte a
- "participation. majorltalre de I’Etat notamment la prlme d’ancienneté, la prune’

~‘d’encouragement, la-prime de product1v1te la pririe-de performance la prime

" spéciale, laprime de rédaction de Procés-verbaux.

 CHAPITRE 1V : DE L'INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

Article 20 Les personnels des Sociétés d’Etat, des Etablissements Publics de Prévoyance

__:-’Somale et des Socretes d’Economie Mlxte a pamc1pat10n majoritaire de 1’Etat
~en fin de carriére au sein desdltes entltes beneﬁcren‘t d’une indemnité de départ

';_a la retralte

La llquldatlon des dr01ts de departs a. la retralte est faite conformément aux

Article 21 «

" dispositions réglementaires en vigueur.

- Toute souscription & une police d’assurance retraite par les Sociétés d’Etat, les

'Etabhssements Publics de Prevoyance Sociale et les Sociétés d’ Economie

o Mixte 2 participation majoritaire de I’Etat au proﬁt de leurs personnels est

) '.rnterdrte

CHAPITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES ET FINALES

Article 22 :

Les Sociétés d’Etat, les Etablissements Publics de Prévoyance Sociale et les

Sociétés d’Economie Mixte a participation majoritaire de I’Etat disposent d’un



délai de six mois pour se conformer aux dlsposmons du. present decret a
compter de la date de l’entree en Vlgueur du présent décret. ‘

Le reversement des personnels des sociétés d’Etat, des Etabhssements Publics

A_de Prevoyance Somale et des Sociétés d’ Economle Mixte a part1c1pat10n
majontarre de l’Etat est faite conformement alagrille apphcable a chaque entité

" et en fonctlon de la situation administrative et du niveau de remuneratlon de

Afﬁcle‘ 23:

Artncle 24 :

chaque agent.
Les tableaux de reversement des personnels des sometes d’ Etat des

]Etabhssements Pubhcs de’ Prevoyance Sociale et des Socretes Xk Economle
‘Mixte a pamcrpatron majq joritaire de I’Etat sont ﬁxes par arrete mterrmmsterlel
di Mmlstre de’ tutelle de gestron du Mlmstre de tutelle ﬁnancrere etdu Ministre

charge du travall

' Le présent décret abroge toutes dispositions antéri"e'ures:'céntraires; _

Le M1mstre du Developpement 1ndustr1el du Commerce de I Artrsanat et des

Petites et Moyennes Entreprises, le Ministre d’Eiat, Ministre de la Fonction

pubhque du Travail et de la Protection sociale et le Ministre de I’Economle '

des Fmances et de la Prespectrve sont charges chacun en ce qui le concerne de

r executlon du présent decret



Aeicle 25 Lo préentdéret s publé s Joumnloffcieldu Faso

Apoliinaire foscfimson KYELEM de TAMBELA

Le Mmlstre du Developpement industriel, ‘Le Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction
du Cofnerck, de 1’Artisanat et des Petites publique, du Travail et de la Protection
N o TN e sociale - |

ot M

.. - Bassolma BAZIE

\ - Le Ministre de I’Economie, des. .
Finances et de la Prospective - -




ANNEXE 1: CLASSIFICATION CATEGORIELLE DU PERSONNEL DES SOCIETES D’ETAT

DES -ETABLISSEMENTS PUBLICS DE PREVOYANCE

SOCIALE ET DES

SOCIETES D’ ECONOMIE MIXTE A PARTICIPATION MAJORITAIRE DE L’ETAT

Le personnel des . Sociétés: d’Etat, des Etablissements Publics de Prévoyance Sociale et des Sociétés
a Economxe ‘Mixte & partlc1pat10n majontaxre ‘de I’Etat sont: classes au moment de leur recrutemient, selon leur
nivean de qualification et leur experlence La cla551ﬁcat10n par caIegone se fait comme suit: =

Categor-le Ec,h-elle ':_f'. . :

vaeau de recrutement

( F on_ction/emb_'ljbli'

E;fhpigéis;de- cqmrac.‘tuelipbfaf-1_esqu7e1-s?}1¢jmx’zéau de
| tecrutement est eélui du Doctorat, DEA, DESS,"
diplémé "“d'ihgéﬁieiir‘ '&é 'ébncépﬁon* BAC‘” ¥

"'(5) ans de formatlon ou tout autre dlplome

reconnu equlvalent

Emplms de contractuel pour lesquels le nlveau de _
recrutement est ce1u1 de- la Maltrlsc BAC +

-dlpl’hme professmnnel ex1geant quatre (4) annees

Emplois de contractuel pour lesquels le niiveau de
recrutement est celui de la-Licence, diplome |
d'ingénieur des travaux ou des techmques BAC +
'dlplome professmnnel ex1geant trois. (3) années
de” formatlon ou: tout autre dlplome reconnu.

- equlvalent

Emplms de contractuel pour lesquels le mveau de
recrutement est ce1u1 du DEUG DUT BTS BAC [

+ dlplome professmnnel ex1geant deux (2) années }

de formation. ou- tout - autre d1plome reconnu

equlvalent

A
. Catégori I B
Catégorie il
| B

Emiplois de "co:ntr'ac'tuel pour léstjiiels" le niveau de {>

recrutement est celui du BAC Techmque BAC + }
d1plome professmnnel ex1geant une (1) année de ‘
formation ou tout autre d1p10me reconnu |

equlvalent - |

Cadres supérieurs

Cadres moyens



de’ formatlon ou tout autre d1p10me ‘feconnu

ff""_f.:equwalent

| cagoriem

B '1stde contractuel pour lesquels 1e niveau de. ;
.'--frecrutement est .- celul du” BEPC A dlplome;-:

- Catégorie Echelle - ~ Niveau de recrutement - *Fonction/emploi
Emplois dé contractuel pour lesquels le niveau de |
o recrutement est celui du BAC, BEP ou BEPC +_.
<. ”dlplome professmnnel ex1geant trois- (3) annees-,

A -ex1geant “deux - (2) annees “de * -formation. _
professmnnelle ou tout autre dlplome reconnu?":fi S
: ’_equlvalent-'-”u »' DI
Emploxs de contractuel pour lesquels le nlveau det_
=t _';-‘recrutement st celu1 du CAP: d'Etat ‘BEPC +
B | diplome: exxgeant uné (1) année . de formatlon_f-.._-,i ol

‘ j‘ ;equlvalent

e ;professmnnelle ou tout autre ;dlplome reconnu [

Clrec

:._mplms de contractuel pour lesquels le nlveau de. RN
ent " est- celui ‘du- BEPC ou tout autre;-?.-_,_,
) dlplo € reconnu equlvalent

“Catégorie IV |7

Ae fcontractuel pour: lesquels le mveau de

T¢ rutetnent est celui du: CEP +. dlplome ex1geant
| deux ) années de formatlon profess1onnelle ou

:tout autre d1plome reconnu equlvalent

o ._.'Emplms de fcontractuel pour lesquels le niveau. de :
B “_recrutemen est celui du"’_
:une (1) annee de formatlon profess' ‘nnelle ou I
| tout. autre dlplome reconnu. equlvalent; i -

EP + dlplome_emgeantf

o Te e

o "dlplome reconnu equlvalent

,recrutement est celui du. CEP ou tout autre

'Emp101s de contractuel pour lesquels le mveau de'.‘f o

Catégorie V.

Emp is: d’executlon comportant des taches qul‘t

nece551tent une quallﬁcatlon professmnnelle

Emplms ‘d’exéeution comportant des taches qu1

ne necessrtent aucurie: quahﬁcatlon

| professmnnelle

 Agents

" -d’exécution
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