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BURKINA FASO DECRET N°2018 - 0857 /PRES/PM/ME/MINEFID
---------- portant approbation des statuts de la Société nationale
Unité-Progrés-Justice d’électricité du Burkina (SONABEL).

LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

VU la Constitution ;_ ' \[ L ( Y].Q o0 é ?‘2)

VU le décret; n°2016-001/PRES du 06 janvier 2016 porfaht nomination du
Premier ministre ;7 _

VU le décret n°2018-0035/PRES/PM du 31 janvier
Gouvernement; =

VU le décret n°2018-0272/PRES/PM/SGG-CM
attributions des membres du Gouvernement ;

VU la loi n° 25/99/AN du 16 novembre 1999
des sociétés a capitaux publics ;

VU le décret n°95-160/PRES/ R du \14 avril 1995 portant
' o Burkinabp d’Electricité en Société

transformation de la Société
.« A" Etat; ‘ _
VU e décret n°2000-189/PRES/PM/MCIA du 17 mai 4000 portant statut général
des Sociétés d'Etat ; -
VU le décret n® 2007-724/PRES/PM/MEF/MCPEA du | novembre 2007 portant
modalités de désignation des membres des organe d’administration et de
gestion des établissements publics et des sociétés a participation majoritaire
de 1’Etat ensémble ses modificatifs ; '

Sur rapport du Ministre de I’Energie ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 24 juillet 201 8;

DECRETE

ARTICLE 1 : Sont approuvés les statuts de la Société nationale d’électricité
du Burkina (SONABEL) dont le texte est joint en annexe au
présent décret.

ARTICLE 2 : Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures
contraires notamment le décret n°2004-517/PRES/PM/MCE du
19 novembre 2004 portant adoption des statuts de la Société
nationale d’électricité du Burkina (SONABEL).




ARTICLE 3 : Le Ministre de I’Energie, le Ministére de I’Economie, des
Finances et du Développement, le Ministre du Commerce, de
I'Industrie et de I'Artisanat sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de I'exécution du présent décret qui sera publié au
Journal Officiel du Faso.

Ouagadougou, le 02 octobre 2018

Le Premier Ministre

Wheds

Paul Kaba THIEBA

Le Ministre de I’Economie, des Finances Le Ministre du Commerce, de l’Inclustrie_
et du Développement - etde I’Artisanat

Hadizatou Ros IBALY/SORI

Haroj na KABORE

Le Ministre de I’Energie

Bachir Ismaél QOUEDRAOGO




. STATUTS DE LA SOCIETE NATIONALE =
D’ELECTRICITE DU BURKINA (SONABEL)




VETRET: FORME “OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 : FORME

Il est créé par I’Etat burkinabe, propriétaire des actions ci-apres créées et de celles qui
pourront I’étre ultérieurement, une Société d’Etat avec Conseil d’ Administration, régie par les
dispositions de 1’Acte uniforme révisé de IOHADA relatif au Droit des Sociétés
Commerciales et du Groupement d’Intérét Economique du 30 janvier 2014, par la Loi N°
025/99/AN du 16 novembre 1999 portant réglementation générale des sociétés a capitaux
publics et ses différents décrets d’application ainsi que par les présents statuts.

Article 2 : OBJET

" La société a pour objet, aussi bien au Burkina Faso qu’en tous pays :

- ' toutes entreprises et toutes opérations d'approwsmnnement en énergie electrlque en
quantité et en qualité suffisante ainsi que l'amélioration de- l'accés a I’énergie
électrique ; : - |

- toutes entreprises et toutes opérations de production, de distribution, de
commercialisation, d’importation et d’exportation de I’énergie €lectrique ainsi que, a
titre exclusif, toutes entreprises et toutes opérations de tranSport de 1’énergie

- électrique sur I’ensemble du territoire national ;

- la participation directe ou indirecte dans toutcs entreprises commerciales ou.
industrielles pouvant se rattacher a ’un des.objets piccités, par voie  de création de
sociétés nouvelles, d’apports, dé souscription, d’achat de titres ou de droits sociaux, de
fusion, d’association en participation ou autrement; :

- et, généralement. toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres
ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a 1’objet social ou a tous
autres objets similaires ou connexes, ou susceptibles d’en f'lClllteI' la réalisation et le
développement.

Article 3 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : Société Nationale d’ Electricité du Burkina, en abrégé,
“ SONABEL”. Elle peut étre changée par décret pris en Conseil des Ministres.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
société, la dénomination sociale doit toujours étre  précédée ou suivie immédiatement des
mots écrits lisiblement et en toutes lettres “ Société d’Etat régie par la Loi N°® 25/99/AN du 16
novembre 1999 », suivis de I’énonciation de son décret de création et du montant du capital
social, ainsi que de I’adresse du siége social et de la mention de son immatriculation au
Registre du Commerce et du Crédit Mobilier.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & OUAGADOUGOQU : 55, Avenue de la Nation - 01 BP 54
OUAGADOUGOU 01.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par simple décision du Conseil
d’Administration, et partout ailleurs au Burkina Faso par décision du Conseil
d’ Administration, sous réserve de son approbation par le Conseil des Ministres.

Le Conseil d’Administration pourra ouvrir des succursales, agences et bureaux, partout ou il
le jugera utile ; il pourra également procéder a leur fermeture en cas de nécessité.




Article 5 : DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidée par le Conseil des Ministres.

oy

TR BT CAPITAL SOCIAL “ACTIONS

Article 6 : CAPITAL SOCIAL :

Le capital social est fixé & soixante trois milliards trois cent huit millions deux cent soixante
dix mille (63 308 270 000 FCFA) de francs CFA. -
11 est divisé en six millions trois cent trente- mille huit cent vingt-sept (6 330 827) actions de
dix mille (10.000) francs CFA de nominal chacune, toutes de méme catégorie, numérotées de
1 4 6 330 827, intégralement libérées et attribuées a I’Etat du Burkina Faso.

Article 7 : AUGMENTATION DE CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités autorisées par
la loi. _ ' ‘

L’augmentation du capital est décidée par décret pris en Conseil des Ministres sur rapports du
Conseil d’ Administraticn ¢t du Commissaire aux Comptes ou d’un corps de contrdle habilité.

" Les actionnaires ont, proportionnellement au. montant de leurs actions,.un droit préférentiel de

sousciiption pour les actions de numéraire émises pour iéaliser une augmentation de capital.
Ils peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel. Ils bénéficient également d’un
droit de souscription 4 titre réductible, étant précisé que le Conseil des Ministres devra le
prévoir expressément. :

'Les actions nouvelles attribuées a la suite de I’incorporation au capital des réserves, bénéfices

ou primes d’émission appartiennent au nu-propriétaire, sous réserve des droits de ’usufruitier:

- Si Paugmentation de capital fait apparaitre des rompus, les actionnaires qui disposeraient d’un

nombre insuffisant de droits de souscription ou d’attribution devront faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires pour obtenir la délivrance
d’un nombre entier d’actions nouvelles.

Article 8 : REDUCTION DE CAPITAL

La réduction du capital peut étre faite par tous moyens et selon toutes modalités autorisés par
la loi.

La réduction de capital est autorisée ou décidée par décret pris en Conseil des Ministres sur le
rapport du Commissaire aux Comptes ou d’un corps de contrdle habilité. En aucun cas, elle ne
doit porter atteinte a I’égalité des actionnaires. ‘

La réduction du capital au-dessous du minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a rétablir ce minimum légal, a
moins que la société ne se transforme en société d’une autre forme pour laquelle le montant
minimum légal du capital n’est pas supérieur au capital social ainsi réduit. ‘

Article 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire au titre d’une augmentation du capital social, doivent étre
libérées selon les modalités prévues par le Conseil des Ministres. Cette libération doit étre
égale au quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, comprendre le
cas échéant, la totalité de la prime d’émission. '



La libération du swplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d’ Administration dans le délai de trois ans & compter du jour ol cette augmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée individuelle avec accusée
de réception et/ou par insertion dans un journal recevant les annonces légales et couvrant le
siege social.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, intérét au taux
1égal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de ’action personnelle que la société peut
exercer contre ’actionnaire défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

Article 10 : FORME DES ACTIONS ‘
Les actions entiérement libérées sont nominatives ou au- porteur, selon les choix de
I’actionnaire dans le cadre des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les titres provisoires ou définitifs d’actions sont extraits de registres a souches, revétus d’un
numéro d’ordre, du timbre de la société et de la signature de deux administrateurs ou d’un
délégué du Consell Les signatures des administrateurs pourront &tre apposées au moyen

d’une griffe ou imprimées en méme temps que le titre ; celle du delegue du Conseil sera
0bllg'1t01rement manuscrite.

Article 11 CESSION ET 'IRANSMISSION DES AC I“'ONS

I.es actions ne sont librement négociables qu’a compter de I’ immatriculation de la société ou
de ’inscription de la mention modificative au Registre du Commerce el du Crédit Mobilier &
la suite d’une augmentation de capital.

La propriété des actions délivrées sous la forme nominative résulte de 1eur inscription au nom
du titulaire sur les registres que la somefe tient & cet effet au siége social.
La cession des titres nominatifs ne peut s’ opérer que par une -déclaration de transfert signée
du cédant ou de son mandataire et mentionnée sur le registre de la société. Toutefois, s’il
s’agit d’actions non enti¢rement libérées, la signature du cessionnaire ou de son mandataire
est nécessaire. Les frais de transfert sont a la charge du cessionnaire. :

Toute réduction par cession de la participation de I’Etat et/ou de ses démembrements doit étre
autorisée par la loi.

La transmission des titres nominatifs, a titre gratuit ou a la suite de dissolution, s’opére
également par un transfert mentionné sur le registre des transferts sur justification de la
mutation dans les conditions légales.

Les actions libérées des versements exigibles sont seules admises au transfert.

Article 12 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES A L’ACTION

1. Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit dans les
bénéfices, Iactif social ou le boni de liquidation & une quotité proportionnelle au nombre et a
la valeur nominale des actions existantes.

Tout actionnaire a le droit d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par
la loi et les statuts.

2. Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu’a concurrence du montant
nominal des actions qu’ils possédent.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre et la cession comprend tous les
dividendes échus et non payés et a échoir ainsi, éventuellement, que la part dans les fonds de
réserves.




La possession d’une action entraine ce plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de I’ Assemblée Générale des Sociétés d’Etat. :

3. Les héritiers, créanciers, ayants droit, syndics ou autres représentants d’un actionnaire ne
peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, provoquer 1’apposition des scellés sur les biens et
valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer en aucune
maniére dans les actes de son administration ; ils doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 1’Assemblée Générale des Sociétés
d’Etat. _ -

4. Les actions sont indivisibles & ’égard de la société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour une action.

Les copropriétaires d’actions indivises sont, en conséquence, tenus de  se faire représenter
par un seul d’entre eux,-ou par ua mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire peut
étre désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent. ‘ '

Si une action est grevée d’un usufruit, le droit de vote-appartient au nu-propriétaire, sauf pour
les décisions concernant I’affectation des bénéfices ot il est réservé a I’usufruitier.

Le droit de !’actionnaire d’obtenir communication ‘des documents sociaux appartient
également a chacun des copropriétaires d’actions indivises.

Article 13 : PERTE DE TITRE D’ACTION :

En cas de perte de son titre, |’actionnaire doit en faire notification par lettre recommandée a la
société et s’opposer au paiement des dividendes et au remboursement du capital. Lorsqu’il -
aura justifié de ses droits, il pourra exiger e paiement des coupons échus et se faire délivrer
un nouveau titre par duplication. L’ancien titre est de ce fait annulé. Le récépissé du duplicata
est établi et délivré aux frais de ’actionnaire.

=i i
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Article 14 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

La société est administrée par un Consell de neuf membres au plus, compos¢
4’ Administrateurs représentant I’Etat et/ou ses démembrements, et d’un Administrateur
représentant le personnel.

La composition du Conseil d’ Administration se présente comme suit E
- deux (2) représentants du Ministere en charge de ’Energie ;
- un (1) représentant du Ministére en charge de I’Urbanisme et de I’Habitat ;
- un (1) représentant du Ministere en charge des Finances ;
- un (1) représentant du Ministére en charge du Commerce et de I’Industrie ;
. - un (1) représentant du Ministere en charge de I’Eau ;
- un (1) représentant du Premier Ministére ;
- un (1) représentant du Personnel de la société.

Participe en outre aux réunions du Conseil d’Administration en qualité d’observateur, un
représentant désigné par les départements ministériels chargés du suivi de la gestion des
entreprises et des établissements publics (Inspection des Entreprises Publiques et
Parapubliques ou Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique).

Article 15 : NOMINATION DES ADMINISTRATEURS

Les Administrateurs sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du
Ministre chargé de la tutelle technique. *



Les Administrateurs représentant I’Etat sont désignés en fonction de leurs expérience et
compétence dans la gestion ou dans I’administration des entreprises. Les Administrateurs
représentant les démembrements de I’Etat et ceux représentant le personnel sont désignés
suivant les régles propres de leurs organisations.

L’observateur représentant les départements ministériels chargés du suivi de la gestion des
entreprises et des établissements publics (I’Inspection des Entreprises Publiques et
Parapubliques ou la Direction Générale du Trésor et de la Comptablhte Publique) est désigné
par le Ministre chargé de la tutelle de gestion.

Ne peuvent étre Administrateurs au titre de I’Etat et/ou de ses demcmbrements, les Présidents
d’Institutions, les Membres du Gouvernement, les Directeurs de Cabinet et Chefs de Cabinet.
Nul Administrateur représentant I’Etat et/ou ses démembrements ne peut étre membre a la
fois- de plus de deux Conseils d’Administration de Sociétés a Capitaux Publics et
d’Etablissements Publics de I’Etat, ni cumuler les fonctions d’ Administrateur et de Directeur
Général dans une Société d’Etat et/ou un Etablissernent Public de I’Etat.

La nomination des Admlmstrateurs doit étre publiée au Registre du Commerce et du Crédit
Mobilier.

Article 16: DUREE DU MANDAT ET FIN DES FONCTIONS . DES
ADMINISTRATEURS

La durée du mandat des Administrateurs est de trois ans renouvelable une secule fois.

Les fonctions d’un Administrateur prennent fin a I’issue de I’ Assemblée Générale ayant statué

sur les comptes de ’exercice écoulé, ienue dans I’année au cours de laquelle. explre le mandai

dudit Administrateur.

Les Administrateurs peuvent a tout moment €tre révoqués individuellement ou collectivement
pour justes motifs tels que cités sous ’article 21 des présents statuts. La révocation est
prononcée par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition faite soit par le Ministre de
tutelle technique, soit par I’ Assemblee Générale des Sociétés d’Etat. '
Tout Administratcur pcut se démettre de ses fonctions sans avoir a justifier d’un motif.
Toutefois, cette démission ne doit pas étre donnée a contretemps ou dans I’intention de nuire.
En outre, la démission doit étre notifiée 4 la société trois mois au moins a I’avance, par lettre
recommandée avec avis de réception.

La démission ou la révocation d’un Administrateur doit &étre publice au Registre du
Commerce et du Crédit Mobilier.

En cas de vacance par décés, démission, révocation, mise en position de stage de plus de six
mois, détachement, disponibilité, maladie grave ou toute autre cause, il sera pourvu au
remplacement desdits Administrateurs dans les mémes formes et conditions de nomination
que prévues ci-dessus.

La nomination des nouveaux Administrateurs pour compléter le Conseil, doit intervenir dans
le délai de trois mois a compter du jour ou se produit la vacance.

Toutefois, en cas de changement d'emploi ou d’affectation hors du ministére intervenue au
cours d’un exercice social, I’administrateur conserve son mandat jusqu’a ’examen des
comptes de I’exercice considéré.

L’ Administrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que pendant le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Article 17 : ORGANISATION DU CONSEIL

1. Le Conseil d’Administration est dirigé par un Président, personne physique, nommé¢ par
décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre de tutelle technique pour un
mandat de trois ans renouvelable une seule fois.




La durée des fonctions du Président ne peut excéder celle de son mandat d’ Administrateur.

Nul ne peut exercer simultanément plus de deux mandats de Président de Conseil
d’ Administration.

Le Président du Conseil d’ Administration préside les réunions du Conseil et doit veiller a ce
que le Conseil d’Administration assume le contrble de la gestion de la société confiée au
Directeur Général.

A toute époque de I’année, le Président du Conseil d’Administration opére les vérifications
qu’il juge opportunes et peut se¢ faire communiquer tous documents qu’il estime utiles a
I’accomplissement de-sa mission. _ _

Le Président du Conseil d’Administration doit effectuer semestriellement, un séjour d’une
semaine au plus dans la société. Au terme de son séjour, il est tenu d’adresser dans les quinze
jours francs qui suivent, un rapport au Président de I’ Assemblée Générale des Sociétés d’Etat
et aux Ministres de tutelle, établi conformément a la réglementation en la matiére. Ce rapport
est également adressé a la Présidence du Faso en raison du caractére stratégique de la société.

Ce.rapport doit comporter entre autres, les informations suivantes :

1.1) la situation écoromique de la société a partir de I’analyse de I’évolution de. certains
agrégats tels que : T : '
- le chiffre d’affaircs réalisé ;
le résultat d’exploitation provisoire ;
la situation de trésorerie ; ¥
- le ou les cndettements en cours -
toute autre évolution pouvant influer sur la bonne marche de la société.

1

1.2) les principales difficultés rencontrées par la société notamment :
- les difficultés financiéres ;
- les problémes de recouvrement des créances sur les clients ;
- les problémes d’approvisionnement et autres ;

1.3) un apergu de la gestion du personnel et les éventuels conflits sociaux ;

1.4) les propositions de solutions aux problémes évoqués et les perspectives ;
1.5) le point sur I’exécution des engagements issus du contrat plan avec PEtat s’il y a lieu.

En cas de besoin, le Président du Conseil 4’ Administration peut étre requis pour produire des
rapports circonstanciés sur la gestion de la sociéte.

En cas de non production du rapport ci-dessus prévu, le Président de Consell
4’ Administration s’expose aux sanctions graduelles suivantes :

- suspension de tous les avantages pécuniaires et matériels liés a sa fonction pour une
durée de six (06) mois laissée a la discrétion du Président de I’ Assemblée Générale
des Sociétés d’Etat ;

- révocation de sa fonction avec interdiction pour lui pendant une période de six (06)
ans d’assurer les fonctions d’administrateur et de Président de Conseil
4’ Administration dans un établissement public, une société d’Etat ou une société
d’économie mixte a participation majoritaire de I’Etat.



Sans préjudice des dispositions des présents statuts, le Président de Conseil d’Administration
veille a la régularité et a la moralité de la gestion dans les limites des prérogatives qui lui sont
dévolues aux termes de la réglementation en vigueur en matic¢re de gestion des sociétés a
capitaux publics. :

Le Président du Conseil d'Administration est responsable devant le Conseil des Ministres et
I’ Assemblée Générale des Sociétés d’Etat pour tout manquement a ses obligations.

Dans D’exercice de ses tonctions, le Président du Conseil d’Administration s’adresse
directement aux Ministres de tutelle. Il doit notamment les tenir informés de I’ordre du jour

des réunions du Conseil, dans un délai de quinze jours avant la date de tenue desdites
réunions.

En cas d’empéchement momentané du Président, le Conseil d’Administration est présidé par
un Administrateur désigné par le Ministre de tutelle technique. Il en est de méme pour les cas
de vacance ‘ou d’indisponibilité du Président du Conseil d’Administration en attendant de
pourvoir a son remplacement.

2. Le Secrétariat des seances du Conseil d’Administration est assuré  par la Direction
Générale de la société. '

Article 18 : DELIBERATIONS DU CONSEIL

1. Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que Pintérét de la sociéié i exige, sur+
convocation de son Président. Dans tous les cas, ii doit se réunir au moins deux fois par an en
session ordinaire pour approuver respectivement les états financiers annuels de I’exercice
écoulé ainsi que le budget et le programme d’activités de I’exercice a venir.

Les Administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil peuvent également;” ™
en indiquant I’ordre du jour, convoquer le Conseil.

Les réunions du Conseil ont lieu, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Les convocations sont faites par écrit indiquant ’ordre du jour et accompagné des dossiers
correspondants, adressé a tous les Administrateurs au moins quinze jours francs avant la
réunion. Toutefois, en cas d’urgence les Administrateurs peuvent étre convoqués méme
verbalement.

Le Président peut inviter aux réunions du Conseil d’Administration, toute personne physique
ou morale dont I’avis est susceptible d’éclairer les débats.

2. Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont
présents ou diiment représentés, tous les Administrateurs devant avoir été reguherement
convoqueés.

Un Administrateur peut donner par lettre, télex ou télécopie, mandat a un autre
~ Administrateur de le représenter a une séance du Conseil. Chaque Administrateur ne peut
disposer, au cours d’une méme séance, que d’une seule procuration. Toute délégation
permanente de mandat d’ Administrateur est interdite.

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas de
partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

L’observateur représentant le service chargé de I’Inspection des Entreprises Publiques et
Parapubliques ou la Direction générale du Trésor et de la Comptabilité publique participe a
toutes les sessions du Conseil d’Administration mais n’a pas droit aux votes. Il a pour role
d’éclairer et de donner des avis motivés aux Administrateurs.

3. 1l est tenu une feuille de présence émargée par les Administrateurs participant a la séance
du Conseil d’Administration tant en leur nom personnel que comme mandataire.


































